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Allg. Geschéftsbedingungen flir Arbeitnehmeriberlassungen

§ 1 Geltungsbereich
Die AGB des Verleihers sind Vertragsbestandteil und gelten ausschlieRlich.
Entgegenstehende oder von diesen Bedingungen abweichende Bedingungen
des Entleihers werden nicht anerkannt, es sei denn, ihrer Geltung wurde vom
Verleiher ausdricklich und schriftlich zugestimmt. Mindliche Vereinbarungen
sind nur verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt wurden.

§ 2 Arbeitsverhaltnis
(1) Der Verleiher ist Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz. Wahrend des Arbeitseinsatzes unterliegt der Leiharbeit-
nehmer den Weisungen des Entleihers. Der Entleiher darf dem Leiharbeitneh-
mer nur solche Tatigkeiten zuweisen, die zum vertraglich vereinbarten Téatig-
keitsbereich gehdren. Abweichungen hiervon sind ausschlief3lich mit dem Ver-
leiher schriftlich zu vereinbaren.
(2) Wahrend des Arbeitseinsatzes tUbernimmt der Entleiher gegeniiber dem
Leiharbeitnehmer die Firsorgepflichten eines Arbeitgebers. Der Entleiher hat
sicherzustellen, dass die geltenden Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvor-
schriften sowie die gesetzlichen Arbeitszeitgrenzen eingehalten werden.
(3) Soll der Leiharbeitnehmer zu Zeiten bzw. an Tagen eingesetzt werden, an
denen die Beschaftigung nur mit einer besonderen behérdlichen Genehmigung
zuldssig ist, hat der Entleiher diese Genehmigung vor der Beschaftigung zu
diesen Zeiten bzw. an diesen Tagen einzuholen.
(4) Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer vor Beginn der Beschaftigung am
Arbeitsplatz einzuweisen und ihn Uber die besonderen Gefahren der zu verrich-
tenden Tatigkeit sowie Ma3nahmen zu deren Abwendung zu informieren. Ent-
sprechendes gilt bei jedem Wechsel des Arbeitsplatzes. Die erfolgte Einwei-
sung ist vom Entleiher hinreichend zu dokumentieren.
(5) Ein Wechsel des Arbeitnehmers an einen anderen Einsatzort des Entleihers
ist ausgeschlossen. Der Entleiher ist insbesondere nicht berechtigt, den Leih-
arbeitnehmer an Dritte zu Uberlassen, weder im In- noch im Ausland. Abwei-
chende Regelungen bedirfen einer gesonderten schriftlichen Vereinbarung.
(6) Dem Verleiher wird innerhalb der Arbeitszeiten jederzeit ein Zutrittsrecht zu
den Arbeitspléatzen der Leiharbeitnehmer eingeraumt.
(7) Der Entleiher ist verpflichtet, einen etwaigen Arbeitsunfall dem Verleiher so-
fort anzuzeigen und die Einzelheiten auch schriftlich mitzuteilen. Der Entleiher
wird darlber hinaus nach besten Kraften den Verleiher bei allen sonst notwen-
digen Meldungen und Auskunften unterstiitzen.

§ 3 Zuriickweisung und Austausch
(1) Ist der Entleiher mit den Leistungen des Leiharbeitnehmers nicht zufrieden,
so kann er diesen binnen 4 Stunden nach Beginn der Uberlassung zuriickwei-
sen. Zu einem spéteren Zeitpunkt ist eine Zurlickweisung nur dann mdglich,
wenn ein Grund vorliegt, der den Arbeitgeber nach den Vorschriften des Kiin-
digungsschutzgesetzes zu einer personen- und/oder verhaltensbedingten, or-
dentlichen Kiindigung berechtigen wiirde.
(2) Der Entleiher kann den Leiharbeitnehmer mit sofortiger Wirkung zurtickwei-
sen, wenn ein Grund vorliegt, der den Arbeitgeber zu einer auf3erordentlichen
Kindigung (8 626 BGB) berechtigen wirde.
(3) Die Zuruckweisung muss grundsatzlich durch schriftliche Erklarung unter
Angabe der Griinde gegentiber dem Verleiher erfolgen. Sollte die Zuriickwei-
sung nicht schriftlich innerhalb von flnf Arbeitstagen nach Kenntnis des Entlei-
hers vom Zurlickweisungsgrund erfolgen, so verliert der Entleiher dieses Zu-
rickweisungsrecht.
(4) In den Fallen der Zuriickweisung ist der Verleiher berechtigt, unverziglich
einen anderen fachlich gleichwertigen Leiharbeitnehmer zu tberlassen. Eine
solche Verpflichtung trifft den Verleiher nur dann, wenn er den zuriickgewiese-
nen Leiharbeitnehmer nicht ordnungsgemar ausgewahlt hatte. Gelingt es nicht,
sich auf einen geeigneten anderen Leiharbeitnehmer zu verstandigen bzw. ist
es dem Verleiher trotz Bemiihens nicht moglich, eine Ersatzkraft zu stellen, en-
det der Einzelvertrag mit sofortiger Wirkung. Anspriiche des Entleihers wegen
der Beendigung entstehen nicht.
(5) Der Verleiher ist berechtigt aus innerbetrieblichen, organisatorischen oder
gesetzlichen Griinden den Uberlassenen Arbeitnehmer auszutauschen und ei-
nen fachlich gleichwertigen Leiharbeitnehmer zur Verfigung zu stellen. Der
Verleiher ist dabei bemuht, die besonderen Interessen und Verhéltnisse im Be-
trieb des Entleihers zu beriicksichtigen.
(6) Nimmt der Leiharbeitnehmer seine Arbeit nicht auf oder setzt er sie nicht fort
oder fehlt er aus sonstigen Griinden, ist der Verleiher hiervon umgehend zu
unterrichten. Der Verleiher ist berechtigt, unverziglich eine Ersatzkraft zu stel-
len. Gelingt es nicht, sich auf einen geeigneten anderen Leiharbeitnehmer zu
verstandigen bzw. ist es dem Verleiher trotz Bemiihens nicht méglich, eine Er-
satzkraft zu stellen, endet der Einzelvertrag mit sofortiger Wirkung. Anspriiche
des Entleihers wegen der Beendigung entstehen nicht.

§ 4 Vergltung

(1) Soweit nicht ausdriicklich etwas Anderes vereinbart ist, gelten die genann-
ten Preise freibleibend und ohne Zuschléage. Grundlage der Berechnung der
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nachstehenden Zuschlage ist die im Unternehmen des Entleihers geltende
wdchentliche Arbeitszeit. Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
sind danach mit folgenden Zuschlagen zu vergiiten:

a) ab 1. wochentlicher Uberstunde 25%
b) Sonntagsstunden 70%
C) Feiertagsstunden 100%
d) Nachtarbeitsstunden (22.00-06.00 Uhr) 25%

Weitere Zulagen bedurfen einer besonderen Vereinbarung. Beim Zusam-
mentreffen von Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlagen ist jeweils nur der ho-
here Zuschlag zu vergiiten.

(2) Erhoht sich die vom Verleiher an den Leiharbeitnehmer zu zahlende Ver-
gutung aufgrund gesetzlicher Regelungen, so ist der Verleiher berechtigt, die
vereinbarte Uberlassungsvergiitung zugunsten des Verleihers unter Beriick-
sichtigung der zwischen den Parteien geregelten Kalkulationsgrundlage bzw.
Vergutungsabrede entsprechend zu erhéhen. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass
sich das vom Entleiher angegebene regelmafig gezahlte Stundenentgelt sei-
ner vergleichbaren Arbeitnehmer erhéht sowie fir den Fall, dass sich die vom
Verleiher an den Leiharbeitnehmer zu zahlende Vergitung nach Abschluss
des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages aufgrund tariflicher Bestimmungen
erhoht. Beabsichtigte Erhhungen wird der Verleiher dem Entleiher anzeigen.
Die Erhdhung wird zwei Wochen nach Zugang der Anzeige wirksam, der Ent-
leiher ist jedoch berechtigt, den Vertrag binnen einer Woche nach Zugang
des Erhéhungsverlangens mit Wirkung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Erhoéhung zu kiindigen. Macht der Entleiher von diesem Sonderkiindigungs-
recht Gebrauch, wird die Erhohung nicht wirksam und der Vertrag mit Wir-
kung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Preiserhdhung beendet. Kundigt
der Entleiher nicht oder nicht fristgemaf3, wird der Vertrag zu dem in der Mit-
teilung genannten Zeitpunkt zu dem neuen Preis fortgesetzt.

(3) Kosten, die fur Reisetatigkeiten im Auftrag des Entleihers entstehen, wer-
den zu Ist-Kosten mit einem Zuschlag von 5 % fir administrative Aufwendun-
gen verrechnet. Soweit Anspriiche auf Erstattung von Verpflegungsmehrauf-
wendungen, Kilometerpauschalen und vergleichbaren Aufwendungen beste-
hen, werden diese in Hohe der steuerlichen Hochstsétze an den Leiharbeit-
nehmer erstattet und wie oben beschrieben dem Entleiher in Rechnung ge-
stellt, wobei Reisezeit in diesem Kontext als Arbeitszeit gilt.

§ 5 Zahlung
(1) Die Abrechnung erfolgt einzelvertraglich. Sollte keine einzelvertragliche
Regelung erfolgen, so wird zum Ende eines Kalendermonats abgerechnet.
(2) Abrechnungsgrundlage sind die vom Entleiher zu unterzeichnenden Zeit-
nachweise des Leiharbeitnehmers. Die Zeithachweise werden dem Entleiher
wdchentlich bzw. unmittelbar nach Beendigung des Auftrages vorgelegt. Mit
Unterschriftsleistung erkennt der Entleiher den Zeitnachweis als inhaltlich
richtig an.
(3) Die vom Verleiher erstellten Rechnungen sind zehn Tage nach Rech-
nungsdatum rein netto fallig. Der Leiharbeitnehmer ist nicht zur Entgegen-
nahme von Zahlungen berechtigt.
(4) Alle vom Verleiher genannten Betrage verstehen sich jeweils zzgl. der ge-
setzlichen Umsatzsteuer, sofern nicht ausdriicklich etwas Anderes angege-
ben ist.
(5) Geréat der Entleiher in Verzug oder tritt in seinen Vermdgensverhaltnissen
eine wesentliche Verschlechterung ein, so ist der Verleiher berechtigt, samt-
liche offene wie auch gestundete Rechungen sofort fallig zu stellen.
(6) Sollen dem Leiharbeitnehmer auf Wunsch des Entleihers Pramien gleich
aus welchem Rechtsgrund gewéhrt werden, so ist der Verleiher berechtigt,
die an den Mitarbeiter ausbezahlte Pramie gegentiber dem Entleiher mit dem
Faktor 1,5 abzurechnen. In dem Zuschlag sind Sozialversicherungsbeitrage
und ahnliche Abgaben enthalten.
(7) Der Entleiher ist nicht berechtigt gegeniiber dem Verleiher aufzurechnen
oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn die Gegen-
forderung gegen den Verleiher ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

8§ 6 Haftung

(1) Die Haftung des Verleihers wird grundsétzlich beschréankt auf vorsatzli-
ches oder grob fahrlassiges Handeln. Ausgenommen von der Haftungsbe-
schrénkung sind Schéden aus der Verletzung von Leib, Leben und der Ge-
sundheit, sowie bei einer Verletzung wesentlicher Vertragspflichten. Bei einer
leicht fahrlassigen Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet der Ver-
leiher jedoch nur fir den typischen, bei Vertragsschluss vorhersehbaren
Schaden.

(2) Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher von allen Anspriichen freizu-
stellen, die Dritten im Zusammenhang mit den dem (berlassenen Arbeitneh-
mer Ubertragenen Tatigkeiten entstanden sind und die gegeniiber dem Ver-
leiher erhoben werden. Dies gilt nicht, soweit den Verleiher nach Abs. 1 selbst
eine Haftung trifft.

§ 7 Geheimhaltung und Datenschutz
Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle ihnen wéahrend der Zusammenar-
beit bekanntwerdenden Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse vertraulich zu
behandeln. Dies gilt insbesondere fiir alle Ihnen wéahrend der Ausubung ihrer
Tatigkeit bekannt gewordenen, der Natur der Sache nach vertraulichen oder
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geheimhaltungsbeddrftigen sowie schriftlich als vertraulich gekennzeichneten
Geschéftsangelegenheiten. Die Geheimhaltungspflicht besteht nach Ende der
Vertragsbeziehung fir drei Jahre fort.

Die Parteien verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere dem Datengeheimnis und tra-
gen fur deren Einhaltung Sorge. Die vorstehende Verpflichtung besteht auch
nach Beendigung der Zusammenarbeit fort.

Beziglich unserer Informationspflichten nach der EU-DSGVO verweisen wir
auf unsere Datenschutzerklarung, die unter www.bertrandt.com/datenschutz-
hinweis.html eingesehen werden kann.

§ 8 Kuindigung, Vertragsdauer, Auskunftspflicht
(1) Der Vertrag kann beiderseits mit einer Frist von vier Wochen zum Monats-
ende schriftlich gekiindigt werden. Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt fir den Verlei-
her insbh. dann vor, wenn die Arbeitsschutz- und Sicherheitsbedingungen nicht
eingehalten werden, der Entleiher sonst eine zwingende Rechtsnorm missach-
tet hat, im Fall einer wesentlichen Vermdgensverschlechterung bei dem Entlei-
her, im Fall des Vorliegens einer hheren Gewalt, wenn der Entleiher mit einer
Zahlung in Verzug kommt, bei Arbeitskraftemangel oder bei einem Streik. Sons-
tige Anspriche des Verleihers bleiben von der Kundigung unberiihrt.
(2) Der Vertrag endet, mit Ablauf des letzten Tages der einschlagigen Uberlas-
sungshdéchstdauer, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
(3) Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher (iber eine von § 1 Satz 1 AUG
abweichende Uberlassungshéchstdauer auf Grundlage tarifvertraglicher oder
betriebsvereinbarungsrechtlicher Regelung rechtzeitig zu informieren.
(4) Der Entleiher und der Verleiher verpflichten sich gegenseitig, die zur Erfil-
lung gesetzlicher Pflichten notwendigen Auskiinfte zu erteilen. Insbesondere
wird der Entleiher zur Ermittlung von eventuellen Anspriichen nach § 8 Abs. 1
AUG die hierzu erforderlichen Fragen nach Aufforderung des Verleihers inner-
halb von 2 Wochen beantworten. Kommt der Entleiher dieser Verpflichtung
nicht nach, ist der Verleiher berechtigt, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
binnen einer Woche nach Ablauf der vorstehend genannten Frist ohne Einhal-
tung einer Kundigungsfrist schriftlich zu kiundigen.

§ 9 Vermittlung

Der Entleiher verpflichtet sich, Leiharbeitnehmer des Verleihers nicht auf unzu-
lassige Weise abzuwerben. SchlieRt der Entleiher mit einem potentiellen Leih-
arbeitnehmer, dessen Kandidatenprofil ihm vom Verleiher zur Verfigung ge-
stellt wurde oder mit einem Uberlassenen Arbeitnehmer wéahrend eines beste-
henden Uberlassungsvertrages oder in unmittelbarem zeitlichen Zusammen-
hang mit einem beendeten Uberlassungsvertrag einen Arbeitsvertrag, so gilt
dies als Vermittlung. Fur diese Vermittlung gilt ein Vermittlungshonorar wie folgt
als vereinbart:

Im Falle der Ubermittlung eines Kandidatenprofils und/oder Abschluss eines
Arbeitsvertrages innerhalb der ersten drei Uberlassungsmonate wird ein Ver-
mittlungshonorar von 15 % des Jahresbruttoeinkommens des Arbeitnehmers
fallig, nach drei Uberlassungsmonaten 12 % des Jahresbruttoeinkommens des
Arbeitnehmers, nach sechs Uberlassungsmonaten 9 % des Jahresbruttoein-
kommens des Arbeitnehmers und nach neun Uberlassungsmonaten 5 % des
Jahresbruttoeinkommens des Arbeitnehmers. Nach Ablauf von zwdlf vollende-
ten Uberlassungsmonaten wird kein Vermittiungshonorar mehr berechnet. Das
jeweilige Honorar ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer in einer Summe mit
Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen dem Arbeitnehmer und dem Entlei-
her fallig. Fur die Nichtursachlichkeit des Arbeitnehmeriiberlassungseinsatzes
oder der Ubermittlung des Kandidatenprofils fiir die Einstellung tragt der Entlei-
her die Beweislast.

§ 10 Beurteilungspflicht des Entleihers
Soweit der Leiharbeitnehmer nach den in dem Arbeitnehmeriiberlassungsver-
trag genannten Tarifvertragen vom Verleiher eine Beurteilung verlangen kann,
ist der Entleiher verpflichtet, dem Verleiher die erforderlichen Auskinfte zu er-
teilen. Der Entleiher ist auf Verlangen des Verleihers auch verpflichtet, eine Be-
urteilung des Leiharbeitnehmers nach einem vom Verleiher vorgenommenen
Beurteilungsschema vorzunehmen.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten ist der Sitz des Verleihers, sofern kein
anderer Gerichtsstand zwingend ist. Der Verleiher kann den Rechtsstreit aber
auch an jedem anderen zulassigen Gericht anhéngig machen.

(2) Sollten Teile dieser Bedingungen unwirksam sein oder werden, so wird die
Gultigkeit der Gbrigen Bedingungen hiervon nicht beriihrt. Eine unwirksame Be-
stimmung ist durch eine rechtlich zuldssige Bestimmung zu ersetzen, die dem
Zweck der unwirksamen Bestimmungen nach dem Willen der Vertragsparteien
zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses am nachsten kommt.
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